
Hyogo Association of Clinical Engineering Technologists 

『第８回リーダー養成研修会開催について』 

≪開催概要≫ 

日 時 ： ２０１３年１１月３日（日） 10:00～16:00（09:30～受付） 

場 所 ：宮野医療器 大倉山別館6階ホール  

（〒650-0017 兵庫県神戸市中央区楠町2-3-11） 

参 加 費 ： 会員・学生 \2,000   一般 \４,000 

申込方法 ： 参加ご希望の方は兵庫県臨床工学技士会リーダー養成研修会担当「こやまクリニ

ック透析センター 羽田」まで、氏名・所属施設・職種・連絡先電話番号・兵庫

県臨床工学技士会および日本臨床工学技士会会員の有無を明記のうえEmailでお

申し込み下さい。受付が完了しましたら，メールにて返信いたします。 

  Email：haneda-s@hmk-clinic.com Tel： 078－581－2050（ＨＤ室） 

主 催 ： (社)兵庫県臨床工学技士会 

≪プログラム≫ 

09:55～10:00 『開会の挨拶』 

（社）兵庫県臨床工学技士会 会長 正木 昭次 

 

講演議題名：『～小集団活動の実践でリーダーシップを「見える化」しよう～』 

講師：人材育成研究所 立川 義博先生 

 

10:05～  1．小集団活動を理解しよう 

（１）小集団の意義と実践的リーダーシップ （２）チーム・ビルディングと小集団活動 

（３）現場力強化とチームマネジメント  

 

10:50～  2．小集団活動の進め方を知ろう 

（１） 問題解決能力とは （２）問題解決の手順と小集団活動 

 

11:15～  3．小集団活動の実践学習をしよう  

（１） 職場の問題発見とテーマ設定 （２）現状の把握と目標値の設定 

 

12:00～  『昼食＆休憩』お弁当を配布します 

 

13:00～ （３）原因の究明に挑む （４）実践のための対策案の検討 （５）グループ発表 

（６）改善実施策の作成 （７）職場での具体的な展開方法 

 

15:30～16:00  ４．質疑応答   終 了 

 

 

 

 

 

  

講師紹介：立川 義博 

・昭和 49 年法政大学卒業後、吉村薬品（株）入社。人事課長、営業課長を

経験後、平成2年人材育成研究所を設立し、現在に至ります。 

・専門分野は『人事、労務、教育、研修、小集団活動』です。 

・全国の各医療機関において研修等に招かれ幅広くご活躍されておられます。 

小集団活動とは？ 
患者満足度の向上や業務の効率化・品質向上・安

全性向上などのために、数人で1つのグループ

を作り、そのグループ単位で改善活動をしていく

ことです。 

小集団活動では、提案の活性化や自己啓発・相互

啓発、職場の活性化を狙っています。 
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